Kwadrant - Evaluatie beroeps- & baan keuzes

Een doel is “een droom, met een tijdslimiet”’. Om onze doelen te bereiken
moeten we eerst duidelijkheid hebben over wat ons hart sneller doet kloppen
en inzicht krijgen in de staat van ons werkleven. We hebben te maken met
verschillende tastbare en onderliggende drijfveren die ons doen besluiten tot
bepaalde werk keuzes; dat kan geld zijn, vertrouwdheid, ontwikkelde
vaardigheden, vaak een combinatie van een aantal meer of minder zichtbare
factoren of een combinatie van deze factoren. Tastbare en onzichtbare
factoren beinvloeden onze beslissingen om bepaalde keuzes te maken. Om
voor jezelf te bepalen waar je staat in je werk, bestudeer het onderstaande
kwadrant: Welk kwadrant geeft het beste je huidige werksituatie weer?

1 | Leuk: Ja; Ambitie & Vaardig: Ja 31 | Leuk: Nee; Ambitie: Nee, Vaardig: Ja
a. Ik vind dit leuk om te doen en ben a. Ik vind dit niet leuk om te doen en voel me
enthousiast over wat erbij komt kijken niet betrokken bij wat de werkzaamheden
b. Ik heb ontwikkelde vaardigheden op dit b. Ik heb wel ontwikkelde vaardigheden op dit
gebied en goed in dit werk gebied en ben er vrij goed in.
c. | heb er talent voor en ambieer om me c. | heb wel talent op dit gebied maar voel
op dit gebied verder te ontwikkelen. weinig enthousiasme om me verder hierin te
ontwikkelen; ik kan terugvallen op mijn
vaardigheden m.b.t. werk hierin maar krijg er
geen energie van. Ik voel me leeg na afloop.
22 | Leuk: Ja; Ambition: Ja Skill: Nee 4 | Leuk: Nee; Ambition & Skill: Nee

a. Ik (zou) het leuk vinden om te doen en
wat erbij komt Kijken.

b. Ik heb geen (officiéle) ontwikkelde
vaardigheden op dit gebied en kan geen
expertise aantonen of aanbieden.

c.lk ben me ervan bewust dat ik aanleg
heb op dit gebied maar ik kan mezelf
momenteel niet verkopen op de
arbeidsmarkt.

a. Ik vind het niet leuk dit (soort) werk te doen
en vind de bijkomende werkzaamheden
oninteressant.

b. Ik heb geen ontwikkelde vaardigheden op dit
gebied en ben er niet goed in.

c. Ik heb geen talent op dit gebied noch ambitie
om me hierin te verdiepen of te ontwikkelen
op dit gebied.

Als je jezelf voornamelijk ziet staan in kwadrant 3 en 4, moet je overwegen
te gaan praten met iemand of je werk keuze te heroverwegen...... Er is een
grote kans dat je talenten liggen in kwadrant 2: Het wordt tijd om aandacht
te gaan besteden aan ontwikkeling van bijbehorende vaardigheden en om uit
te kijken naar werk dat je de mogelijkheid geeft tot ontwikkeling op dit vlak.
Wacht niet tot het te laat is en tot je de tijd teveel laat verstrijken!

! Het kan zijn dat je in de zaak van je ouders hebt gewerkt en dat je veel vaardigheid hebt ontwikkeld, maar dat dit
werk nooit je eigen keuze is geweest of interesse, of je hebt uit praktische overwegingen en bv geld of verwachtingen
van familie je keuze gemaakt, maar het komt niet overeen met je eigen verlangens of carriére wensen.

2 Dit zijn vaak “aangeboren” talenten en eigenschappen: ze kunnen afgeremd zijn op jonge leeftijd door ouders of
familie of simpelweg nooit erkend. Het kan ook zijn dat je er geen bewustzijn over hebt ontwikkeld of dat je er pas kort
geleden voor het eerst mee geconfronteerd bent maar werk hebt dat hier weinig of geen raakvlakken mee heeft.




